ALERT DLA BRANZY
SPORTOWEJ
COVID - 19
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STOP SPORT GAMES

,Nie mozemy zmieni¢ kierunku wiatru,
ale mozemy inaczej ustawic¢ zagle”
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Wprowadzenie

Przyszto nam zy¢ w trudnych czasach. Dynamika rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2
spowodowata wprowadzenie szeregu restrykcji administracyjnych, ktére dotykajg kazdego polskiego
przedsiebiorce. Zamkniecie granic, obostrzenia zwigzane z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakazen
i chorob zakaznych odbijajg sie pietnem na kazdym przedsigbiorcy, drenujgc jego kieszenie, prowadzgc
do ograniczenia zatrudnienia oraz potegujac niepewnos¢ co do najblizszej przyszitosci. Kryzys, bo tak
trzeba nazwa¢ sytuacje w jakiej obecnie znajdujg sie przedsiebiorcy, dotyka w praktyce kazdego kto
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jej skale oraz profil dziatalnosci. Bez watpienia, ze
wzgledu na specyfike jej funkcjonowania, dziatalno$cig, ktdra w sposdb zasadniczy ucierpiata w zwigzku
Z panujacg pandemig koronawirusa jest dziatalno$¢ sportowa. Odwotane lub przetozone w czasie
zostaty najwieksze imprezy sportowe planowane w 2020 roku. Jedynie tytutem przykiadu nalezy
wymieni¢ przetozenie terminu Igrzysk Olimpijskich w Tokio, Mistrzostw Europy w Pitce Noznej (Euro
2020), czy tez zmiane terminu rozgrywania wielkoszlemowego turnieju tenisowego Roland Garros. Na
terenie RP zamkniete sg wszystkie obiekty sportowe, a aktywnos¢ klubéw i sekcji sportowych zostata
w praktyce sparalizowana. Zawieszona zostata dziatalnosc¢ lig zawodowych, wszelkich form aktywnosci
fizycznej zwigzanej ze sportem (kluby fitness, sitownie, baseny, szkoty sztuk walki), zakazane zostato
organizowanie jakichkolwiek imprez masowych. Majgc na uwadze dane statystyczne zgodnie z ktorymi
na terenie RP dziata okoto (i) 6 000 klubow i sekcji pitkarskich, (ii) 600 klubow siatkarskich, (iii) 1 000
obiektéw tenisowych, problem czasowego zakazu prowadzenia dziatalnosci sportowej stat sie
problemem znacznej czesci spofeczenstwa i zagraza jej materialnej egzystencji. W najbardziej

pesymistycznym wariancie nalezy uznag, iz sport w jego wymiarze spotecznym catkowicie zamart.

W ponizszym alercie postaramy sie Panstwu przedstawi¢ najwazniejsze zagadnienia zwigzane
z wyzwaniami, jakie rzucita przedsiebiorcom pandemia koronawirusa, opiszemy podstawowe akty
prawne zwigzane ze zwalczaniem nastepstw epidemii Sars-CoV-2, sprébujemy réwniez
zasygnalizowaé zagadnienia, ktére z pewnoscig pomogg przedsiebiorcy prowadzacemu dziatalno$é
sportowg zmierzy¢ sie z problemem pandemii oraz skorzysta¢ z mechanizmédw pomocowych
oferowanych przez programy rzgdowe (tarcza antykryzysowa) lub wynikajgce bezposrednio
z obowigzujgcych procedur i przepiséw prawa. Mamy nadzieje, iz przyjeta przez nas forma
podsumowania najwazniejszych zmian legislacyjnych, bedzie dla Panstwa drogowskazem jak poruszac
sie w ggszczu przepisow i proponowanych rozwigzan w tych niewatpliwe niepewnych i ciezkich dla nas
wszystkich czasach.

Zesp6t prawa sporfowego KWKL
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Chronologia wydarzen, akty prawne:

1. Ustawa Covid19 (I) z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych” — okresla ona:

e zasady i tryb zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2
i rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej u ludzi, w tym zasady i tryb podejmowania
dziatan przeciwepidemicznych i zapobiegawczych w celu unieszkodliwienia zrodet
zakazenia i przeciecia drog szerzenia sie tej choroby zakaznej;

e przez przeciwdziatanie COVID-19 rozumie sie wszelkie czynnosci zwigzane ze
zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktykg oraz
zwalczaniem skutkow epidemii koronawirusa;

e ograniczenia Ustawy Covid — 19 obowigzujg przez 180 dni od dnia wejscia w zycie
ustawy

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie ogtoszenia na

obszarze RP stanu zagrozenia epidemicznego — Rozp. MZ — SARS_CoV-2;

e w okresie od 14 marca 2020 roku do odwotania na obszarze RP ogtoszono stan

zagrozenia epidemicznego;

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie ogtoszenia na

obszarze RP stanu epidemii;

e w okresie od 20 marca 2020 roku do odwotania na obszarze RP wprowadzono stan

epidemii;

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 roku zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej stanu epidemii;

e w okresie od 25 marca do dnia 11 kwietnia 2020 roku wprowadzono zakaz
przemieszczania sie 0sob przebywajgcych na obszarze RP z wyjgtkami odnoszacymi
sie do:

= wykonywania czynnosci zawodowych lub zadan stuzbowych;
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= zaspokajania niezbednych potrzeb zwigzanych z biezgcymi sprawami
zycia codziennego w tym uzyskania opieki zdrowotnej lub
psychologicznej;

= wykonywania ochotniczo i bez wynagrodzenia sSwiadczeh na rzecz

przeciwdziatania skutkom COVID-19, w tym w ramach wolontariatu

Ustawa Covid1l9 (ll) z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych

innych ustaw;

e wprowadza tryb $Swiadczenia pomocy oraz =zakres pakietu pomocowego

przeznaczonego dla przedsiebiorcow w zwigzku z wprowadzonym stanem epidemii;

e stanowi nowelizacje szeregu ustaw, dostosowujgc je do przygotowanego pakietu
pomocowego majgcego na celu zminimalizowanie skutkéw wprowadzenia stanu

epidemii oraz ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 marca 2020 roku w sprawie ustanowienia

okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii;

e wprowadza zakaz prowadzenia dziatalno$ci ustugowej zwigzanej z poprawg kondycji
fizycznej PKD 96,04 z
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STAN EPIDEMII - OGRANICZENIA DLA BRANZY SPORTOWEJ

Wprowadzenie w zycie regulacji odnoszgcych sie do zapobiegania i zwalczania zakazenh oraz choréb
zakaznych niesie za sobg caly szereg obostrzen w funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych, ktérych
gtdwnym, a czesto jedynym przedmiotem dziatalnosci jest sport. W zwigzku z ogtoszeniem na terytorium
catego kraju stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stanu epidemii Minister Zdrowia, w drodze

rozporzgdzenia moze ustanowi¢ m.in.

e czasowe ograniczenie okreslonego sposobu przemieszczania sieg;
e czasowe ograniczenie funkcjonowania okreslonych instytucji lub zaktadéw pracy;

e zakaz organizowania widowisk i innych zgromadzen ludnosci;

W Rozp. MZ Sars_CoV-2 wprowadzono konkretne ograniczenia zwigzane z funkcjonowaniem
prowadzenia przez przedsiebiorcéw dziatalnosci gospodarczej zwigzanej ze sportem, rozrywkowe;j

i rekreacyjnej ujetej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) w dziale 93.0.

Dziatalnos¢ sportowa — 93.0 PKD i Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

PKD 96.04 z (ujecie praktyczne)

Zgodnie z trescig Rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) —
dziatalno$é gospodarcza opisana w puncie 93.0 obejmuje dziatalno$¢ w zakresie rekreacji, rozrywki i
sportu, z wytgczeniem dziatalno$ci muzedw, ochrony miejsc historycznych, dziatalnosci ogrodow
botanicznych i zoologicznych oraz rezerwatdéw przyrody, dziatalno$ci w zakresie gier losowych

i zaktadow wzajemnych. Do grupowania PKD 93.0 zalicza sie m.in. nastepujgce grupy i podgrupy:

e 03.1 Dziatalnos¢ zwigzana ze sportem:

e prowadzenie obiektow sportowych;

e dziatalnos$¢ druzyn i klubéw sportowych oraz niezaleznych sportowcow
biorgcych udziat gtéwnie w imprezach sportowych na zywo przed
publicznoscig;

e dziatalno$c¢ treneréw sportowych swiadczgcych specjalistyczne ustugi
dla uczestnikow imprez i zawodow sportowych;

e dziatalno$¢ zwigzang z prowadzeniem hal sportowych i stadionéw,

e pozostatg dziatalnos¢ w zakresie organizowania, promowania

i zarzgdzania imprezami sportowymi, gdzie indziej niesklasyfikowana.
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e 93.11 Dziatalnos¢ obiektéw sportowych

e dziatalnos¢ obiektow sportowych na otwartym powietrzu lub obiektow
sportowych halowych (otwartych, zamknietych lub zadaszonych,
z miejscami siedzgcymi dla widzéw lub bez);

o stadiony do gry w pitke nozng, do gry w krykieta, rugby, tory wyscigowe
dla samochodéw, pséw, koni;

e baseny, stadiony lekkoatletyczne, hale i stadiony przeznaczone dla
sportow zimowych, wigczajgc hale do gry w hokeja, hale bokserskie,
pola golfowe, tory do gry w kregle, pozostate obiekty sportowe;

e organizowanie i przeprowadzanie imprez sportowych dla sportowcéw
zawodowych lub amatoréw z wykorzystaniem wiasnych, otwartych lub
zamknietych obiektow sportowych;

e zarzgdzanie i zapewnienie pracownikow do obstugi tych obiektéw.

e 03.13 Dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej
e dziatalnos¢ centréw i klubow fitness oraz innych obiektow stuzgcych

poprawie kondycji fizycznej i kulturystyce.

e 96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej

e dziatalno$¢ ustugowa tazni tureckich, saun i tazni parowych, solariow,
salonéw odchudzajgcych, salonéw masazu itp. majgca na celu

poprawe samopoczucia.
STAN EPIDEMIlI - RESTRYKCJE i OBOSTRZENIA
e catkowity zakaz prowadzenia przed przedsiebiorcow i inne podmioty dziatalnosci zwigzanej ze
sportem, rozrywkowej i rekreacyjnej, w szczegodlnosci polegajgcej na prowadzeniu miejsc
spotkan, klubéw, w tym klubéw tanecznych i klubéw nocnych oraz basendw, sitowni
i klubow fitness;

e zakaz przemieszczania sie oséb przebywajgcych na obszarze RP;

o zakaz organizowania zgromadzen.
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1. PYTANIA PRAKTYCZNE

Czy operatorzy obiektow sportowych w dalszym ciggu moga prowadzi¢ dziatalnosé polegajaca
na wynajmowaniu obiektu (np. boisk do pitki noznej, kortéw tenisowych) indywidulanym

klientom ?

Funkcjonowanie wszystkich obiektow sportowych, a w praktyce wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
polegajgcej mi.in na komercyjnym wynajmie obiektow sportowych jest zabronione. Rozporzadzenie MZ
Sars_Cov-2 wprowadzito zakaz prowadzenia dziatalnosci polegajgcej m. in. na dziatalnosci obiektéw
sportowych prowadzonych w hali lub na otwartym powietrzu. Zakaz ten dotyczy zaréwno stadionow
pitkarskich, boisk treningowych, kortdw tenisowych, biezni lekkoatletycznych, sitowni i innych obiektow
sportowych. Niezastosowanie sie do zakazu moze w najbardziej drastycznym przypadku skutkowac
natozeniem grzywny w kwocie do 5 000,00 ztotych wskazanej w art. 50 pkt 2) ustawy o zapobieganiu

oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

Czy mozliwe jest prowadzenie treningéw indywidualnych z zawodnikiem z zachowaniem

srodkow bezpieczenstwa przy zachowaniu odlegtosci nie mniejszej niz 1,5 m od siebie ?

W niektérych dyscyplinach sportowych, w szczegdlnosci tych o indywidualnym charakterze mozliwe jest
zachowanie stosownej odlegtosci od trenera, ktére w znaczny sposéb przekracza zalecane normy
zachowania bezpieczenstwa. Nie oznacza to, ze dziatalnosc¢ ta nie podlega ograniczeniom zwigzanym
z zapobieganiem epidemii. Z pewnos$cig aktywnosé trenerska nie moze by¢ prowadzona na obiektach
sportowych, ktérych dziatalno$¢ zostata do odwotania zakazana. Wstrzymana zostata réwniez
dziatalnos¢ trenerska polegajgca na swiadczeniu specjalistycznych ustug dla uczestnikéw imprez
i zawodow sportowych (literalne brzmienie §5 ust 1 pkt 1 d) w zw. z §6 ust 1 pkt 1 Rozporzadzenia
Sars_CoV-2). Oznacza to, iz dziatalnos¢ trenerska zostata réwniez ograniczona (zakazana)
w przypadku jej Swiadczenia poza obiektami sportowymi. Nie oznacza, to aby jednostki treningowe nie
mogty by¢ realizowane w formie indywidualnej, gdzie uczestnicy sesji treningowej korzystajg z porad
oraz wiedzy trenera za pomocg narzedzi komunikowania sie na odlegto$¢, czy tez rozpisanego cyklu

treningowego realizowanego przez zawodnika w miejscu jego zamieszkania.

Czy mozliwe jest prowadzenie treningu indywidualnego polegajacego na prowadzeniu

aktywnosci fizycznej na Swiezym powietrzu (bieganie, jazda na rowerze) ?

Aktywnosci te mogg byé realizowane. Rozporzadzenie MZ dopuszcza wyjatki od zakazu

przemieszczania sie polegajgce na wykonywaniu czynnosci zawodowych lub stuzbowych jak réwniez
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zaspokajania niezbednych potrzeb zwigzanych z biezgcymi sprawami zycia codziennego. Przy
prowadzeniu treningu nalezy jednak pamietaé, iz konieczne jest zachowanie bezpiecznej odlegtosci od

drugiej osoby tj. nie mniejszej niz 1,5 m.

Czy przedsigebiorca prowadzacy obiekt sportowy posiadajacy w swojej ofercie mozliwosé¢
wykupu abonamentu uprawniajgcego do korzystania z obiektu w okreslonym czasie ma
obowigzek zwréci¢ rownowartos¢ niewykorzystanych optat abonamentowych ze wzgledu na

zakaz prowadzenia dziatalnosci w obiekcie ?

Brak mozliwosci swiadczenia ustugi przewidzianej abonamentem/karnetem (wynajem boiska do gry
w pitke nozng, kortu do squasha, korzystanie z basenu), w sposdb oczywisty wptywa na niemoznosé
realizacji abonamentu. Niemozliwe staje sie zatem wykonanie przewidzianych umowg Swiadczen.
W takim przypadku operator obiektu bedzie zmuszony do zwrotu niewykorzystanej czesci optaty
abonamentowej lub umozliwienia jego wykorzystania w poézniejszym terminie. Ustawodawca
wprowadza jednak szczegdlny mechanizm, ktory uprawnia przedsiebiorce do zwrotu srodkéw w

terminie 180 dni od dnia skutecznego rozwigzania umowy — [Ustawa Covid (ll) art. 15 zp 1].
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Il WLASCICIELE, OPERATORZY OBIEKTOW SPORTOWYCH i REKREACYJNYCH

a) NIERUCHOMOSCI, OBIEKTY SPORTOWE i REKREACYJNE

W zwigzku z wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stanu epidemii
wprowadzono zakaz dziatalnosci zwigzanej ze sportem, w tym rowniez dziatalnosci przedsiebiorcow
prowadzacych obiekty sportowe. Zakaz ten dotyczy zaréwno wiascicieli takich obiektow jak i ich
najemcow, dzierzawcéw, a takze wiadajgcych nieruchomoscig w oparciu o inng podstawe prawng.
W wielu krajach dotknietych epidemia znane sg przypadki adaptacji obiektow i infrastruktury
wielkopowierzchniowej (hale sportowe, hangary) do potrzeb zwigzanych ze stuzbg zdrowia.
W miejscach zazwyczaj kojarzonych z organizacjg eventow oraz imprez sportowych powstajg szpitale
i punkty doraznej pomocy medycznej. Ogtoszenie stanu epidemii na terenie RP upowaznia Ministra
Zdrowia w drodze rozporzgdzenia do wprowadzenia ograniczen, zakazow, obowigzkéw oraz nakazow

odnoszgcych sie bezposrednio do nieruchomosci.

b) OGRANICZENIA, OBOWIAZKI, ZAKAZY | NAKAZY ODNOSZACE SIE DO
NIERUCHOMOSCI

Nalezg do nich w szczegdlnosci obowigzki i nakazy polegajace na:

e utrzymywaniu nieruchomos$ci w nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym, w celu
zapobiegania zakazeniom i chorobom zakaznym;

e obowigzku udostepnienia  nieruchomo$ci, lokali, terenébw do  dziatan
przeciwepidemicznych przewidzianych planami przeciwepidemicznymi;

e czasowym ograniczeniu korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzku ich
zabezpieczenia,;

e ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw i obiektow;

e stosowania sie do procedur utrzymywania czystosci i dekontaminacji.

Wiasciciel lub osoba wtadajgca nieruchomoscig/obiektem ma obowigzek:

e stosowania sie do nakazéw i zakazéw organéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
stuzgcych zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych;
e udzielania Inspekcji Sanitarnej i innym upowaznionym organom danych i informacji,

bedacych w jego posiadaniu, a dotyczagcych osdb zakazonych lub oséb, wobec ktérych
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istnieje podejrzenie zakazenia, jak rowniez osoéb, ktére mogly mieé¢ stycznosc

z takimi osobami, w tym w szczegodlnosci:

= imienia i nazwiska; daty urodzenia; numeru PESEL; pici; adresu i miejsca
zamieszkania;

= informacji o aktualnym miejscu pobytu; numer telefonu kontaktowego oraz
adres poczty elektronicznej lub innych srodkéw komunikacji elektronicznej;

= okolicznosci narazenia na zakazenie, ze szczegélnym uwzglednieniem
czynnikéw ryzyka, trasy podrézy krajowej lub miedzynarodowej oraz
wykorzystywanych podczas niej przez osobe chorg lub zakazong $rodkéw

transportu; miejsca pobytu osoby zakazonej w okresie wylegania choroby.

c) ORGANY UPRAWNIONE DO WYDAWANIA ZAKAZOW | NAKAZOW

e Prezes Rady Ministrow

Dziatajgc w oparciu o regulacje ustawy COVID-19 Prezes Rady Ministrow jest uprawniony do
wydawania w drodze decyzji administracyjnych poleceh obowigzujgcych osoby prawne, jednostki

organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne oraz przedsiebiorcow. Decyzje te:

e podlegajg natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich doreczenia lub ogtoszenia;

e nie wymagajg uzasadnienia;

e moga by¢ wydawane ustnie, telefonicznie, za pomocg innych srodkéw tgcznosci;

e tres¢ oraz istotne motywy takiego zatatwienia sprawy powinny by¢ utrwalone w formie

protokotu lub podpisanej przez strone adnotac;i.

e Glowny Inspektor Sanitarny/Wojewédzki Inspektor Sanitarny

Organy te sg uprawnione do wydawania decyzji administracyjnych zwigzanych z ograniczeniem
korzystania z nieruchomosci lub wprowadzenia odpowiednich nakazéw lub zakazéw. Decyzje te moga

obligowa¢ wiasciciela nieruchomosci do:

e podjecia czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych oraz zgda¢ od tych podmiotow
informaciji;

e wspoldziatania z innymi organami w tym w szczegoélnosci Panstwowg Inspekcja Sanitarng.

Decyzje wydane w tym trybie:
e podlegajg natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich doreczenia lub ogtoszenia;

e nie wymagajg uzasadnienia;
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d)

e moga by¢ w naglych przypadkach wydawane ustnie, a nastepnie niezwlocznie
potwierdzane na pismie;
e odwotanie wnosi sie w terminie 2 dni roboczych od dnia doreczenia lub potwierdzenia na

pismie decyzji wydanej ustnie.

UPRAWNIENIA WELASCICIELI | OPERATOROW OBIEKTOW SPORTOWYCH

e Umowy dzierzawy nieruchomosci

Wprowadzenie przez organy administracji rzgdowej stanu epidemii, uniemozliwito w sposob oczywisty

prowadzenie dziatalnosci sportowej na wszystkich obiektach przeznaczonych do uprawiania sportu.

Sytuacja ta z dnia na dzien pozbawita w praktyce wszystkich wiascicieli i operatoréw obiektéw

przychoddéw z tytutu udostepnienia obiektu zawodnikom i trenerom. Pomimo wprowadzenia stanu

epidemii wszelkie umowy dotyczgce najmu czy tez dzierzawy nieruchomosci pozostajg w mocy, dotyczy

to réwniez terminowego regulowania czynszu. Dzierzawcy przystugujg jednak uprawnienia, ktére

docelowo mogg wptyng¢ na tres¢ oraz obowigzywanie umowy dzierzawy.

Sita wyzsza - w kazdym przypadku nalezy zweryfikowaé klauzule znajdujgce sie¢ w umowach
dzierzawy regulujgce prawa i obowigzki stron umowy w przypadku wystgpienia sity wyzszej
(pandemia koronawirusa jest z pewnoscig przypadkiem sity wyzszej). W przypadku sity wyzszej
odmawiajacy wykonania swojego zobowigzania (np. zaptaty czynszu dzierzawnego) bedzie
musiat wykazac, ze (i) pandemia COVID 19 stanowi site wyzszg; (ii) wykonania zobowigzania
statlo sie niemozliwe; (iii) wystapit zwigzek przyczynowo — skutkowy pomiedzy pandemia,

a niemoznoscig wykonania zobowigzania.

Nadzwyczajna zmiana stosunkéw — art. 357" kodeksu cywilnego przewiduje uprawnienie do
powotywania sie przez dzierzawce na okolicznosci niemozliwe do przewidzenia w czasie
zawarcia umowy. Okolicznosci te muszg mie¢ wplyw na spetnienie Swiadczenia - zaptate
czynszu: (i) by¢ potgczone z nadmiernymi trudnosciami; (ii) grozi¢ jednej ze stron razacg strata,
czego strony nie mogty przewidzie¢ przy zawarciu umowy. W przypadku nadzwyczajnej zmiany
stosunkow, konieczne bedzie skierowanie sprawy na droge sgdowg, a sad kierujgc sie
interesami stron i zasadami wspétzycia spotecznego moze (i) oznaczy¢ sposob wykonania

zobowigzania, (ii) wysokos¢ swiadczenia, (iii) rozwigza¢ umowe.

Uprawnienie dzierzawcy do zadania obnizenia czynszu - jezeli wskutek okolicznosci, za
ktére dzierzawca nie ponosi odpowiedzialnosci — wprowadzenie stanu epidemii, zwykty
przychdéd z przedmiotu dzierzawy ulegt znacznemu zmniejszeniu, dzierzawca moze zadac
obnizenia czynszu przypadajgcego za dany okres gospodarczy. Uprawnienie to dotyczy

wytgcznie umoéw dzierzawy.
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e)

Zawarcie aneksu do umowy - przedsigbiorcy korzystajgcy z nieruchomosci na podstawie
uméw z wiascicielem, w szczegdlnosci umowy najmu lub umowy dzierzawy, mogg zawrzec¢
stosowny aneks modyfikujgcy postanowienia zawartych uméw, w tym takze dotyczacych

wzajemnych rozliczen.

ROZWIAZANIA POMOCOWE W RAMACH TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Dla wtascicieli, uzytkownikéw wieczystych, najemcow czy dzierzawcow pakiet regulacji tworzacych tzw.

tarcze antywirusowg przewiduje nastepujgce rozwigzania i udogodnienia:

a)

Przesuniecie terminu wnoszenia optat z tytutu uzytkowania wieczystego. Optate roczng
z tytutu uzytkowania wieczystego oraz optaty z tytulu przeksztatcenia prawa uzytkowania

wieczystego w prawo wiasnosci mozna wnies¢ do 30 czerwca 2020 r.

Zwolnienie z podatku od nieruchomosci. Gminy uzyskaty uprawnienie do zwolnienia od
podatku od nieruchomosci gruntéw i budynkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej lub do przedtuzenia wskazanym grupom przedsiebiorcéow terminu ptatnosci rat

podatku od nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r. do 30 wrzesnia 2020 r.

Wygasniecie wzajemnych zobowigzan stron uméw dotyczacych uzywania powierzchni
w obiektach handlowych powyzej 2000 m? w okresie obowigzywania zakazu prowadzenia
dziatalno$ci w obiektach handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m2 wygasajg
wzajemne zobowigzania pomiedzy wiascicielami a podmiotami uzywajgcymi powierzchni
handlowej. Wygasniecie nastepuje z mocy prawa i obejmuje wszelkie umowy, przez ktére
dochodzi do oddania do uzywania powierzchni handlowej, zwlaszcza umowy najmu i umowy
dzierzawy. Oznacza to, ze najemcy czy dzierzawcy zostajg w szczegodlnosci zwolnienie
z obowiagzku zaptaty czynszu za okres obowigzywania zakazu. W zamian za to zostat na nich
natozony obowigzek do wyrazenia woli przedtuzenia obowigzywania umowy na

dotychczasowych warunkach o okres obowigzywania zakazu przedtuzony o sze$¢ miesiecy.

PRZEDSIEBIORCY PROWADZACY DZIALALNOSC SPORTOWA

PAKIET WSPARCIA W RAMACH TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

W ramach pakietu wsparcia dla przedsiebiorcow (tarcza antykryzysowa) zastosowano nastepujgce

Swiadczenia pomocowe realizowane ze srodkoéw publicznych na rzecz przedsiebiorcow:

o Swiadczenie postojowe. Osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
ktérych przychody w wyniku epidemii koronawirusa spadty o co najmniej 15% w stosunku

do poprzedniego miesigca, przystuguje jednorazowe $wiadczenie postojowe w wysokosci
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80% minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli 2 080,00 ztotych, o ile nie podlegaja oni
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu. Wniosek o udzielenie $wiadczenia
postojowego nalezy ztozy¢é do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych najpdzniej w terminie
3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony stan epidemii. Swiadczenie nie
przystuguje przedsiebiorcom, ktérych przychdéd w poprzednim miesigcu byt wyzszy niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Dla os6b na karcie podatkowej lub
ryczatcie ewidencjonowanym zwolnionym z VAT swiadczenie postojowe wyniesie 1 300,00

Ztotych.

Dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnosci przez starostéw. Starostowie
uzyskali uprawnienie do zawierania z przedsiebiorcami umow, na podstawie ktérych bedg
mogli dofinansowa¢ koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Umowy takie mogg
zosta¢ zawarte z przedsiebiorcami bedgcymi osobami fizycznymi i niezatrudniajgcymi
pracownikow, u ktoérych nastgpit spadek obrotéw gospodarczych spowodowany epidemig
koronawirusa. Dofinansowanie bedzie mogto zosta¢ przyznane, jezeli spadek obrotéw
wynosi co najmniej 30%. Wysokos¢ dofinansowania zalezy od wielkosci spadku obrotow.
Dofinansowanie jest przyznawane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Wniosek sktada
sie do powiatowego urzedu pracy. Przedsiebiorca, ktéremu zostalo przyznane
dofinansowanie, bedzie zobowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie, oraz po zakonczeniu dofinansowania
przez okres réwny temu okresowi. Tytutem przyktadu, jezeli dofinansowanie zostanie
przyznane na okres 2 miesiecy, dziatalnosc trzeba bedzie prowadzi¢ przez te 2 miesigce

oraz przez okres kolejnych 2 miesigcy.

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow. Starostowie uzyskali uprawnienie do udzielenia
jednorazowej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Pozyczka moze byé udzielona do
wysoko$ci 5 tysiecy ztotych na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy. Wniosek o pozyczke
sktada sie do powiatowego urzedu pracy. Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek
mikroprzedsigbiorcy podlega umorzeniu, jezeli przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia
mikroprzedsigbiorca nie zmniejszy stanu zatrudnienia w stosunku do stanu na dzien 29
lutego 2020 r.

Wsparcie dla pracodawcoéw. Pomoc finansowa przewidziana w tarczy antykryzysowej dla
przedsiebiorcow bedgcych pracodawcami oraz zatrudniajgcymi osoby na podstawie innej
niz stosunek pracy, w szczegolnosci na podstawie umowy zlecenia, zostata opisane

w dalszej czesci alertu poswieconej rozwigzaniom dla pracodawcow.
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b) ZWOLNIENIE ZE SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Zwolnienie z optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne za marzec, kwiecien i maj 2020 r.

przystuguje nastepujacym podmiotom:

Osobom prowadzacym jednoosobowg dzialalnoS¢ gospodarcza (sktadki wtasne),
ktérych przychoéd w pierwszym miesigcu, za ktéry jest sktadany wniosek o zwolnienie
z optacania sktadek nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. (15 681,00

ztotych);

Przedsigbiorcom zatrudniajacym mniej niz 10 ubezpieczonych (sktadki pracownicze),
niezaleznie od tego, czy sg oni zatrudnieni na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia

czy innego stosunku prawnego.

W kazdym przypadku zwolnienie nastepuje na wniosek zlozony przez ptatnika do Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.

c) ROZWIAZANIA DLA PRACODAWCOW

Obnizenie wymiaru czasu pracy. Pracodawcy, u ktérego wystapit spadek obrotow
gospodarczych spowodowany epidemig koronawirusa moze ograniczy¢ pracownikowi
wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do potowy etatu. W wyniku tego ograniczenia
wynagrodzenie pracownika nie moze spas¢ ponizej poziomu minimalnego wynagrodzenia
za prace. Spadek obrotéw gospodarczych w tym przypadku oznacza spadek sprzedazy
towardéw lub ustug nie mniej niz 0 15% (bierzemy tu pod uwage stosunek tgcznych obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych przypadajgcych po
1 stycznia 2020 r. do fgcznych obrotéw 2z analogicznych 2 Kkolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego) lub nie mniej niz 25% (tu z kolei bierzemy pod uwage
stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego przypadajgcego po

1 stycznia 2020 r. w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego).

Dofinasowanie = wynagrodzen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Dofinansowanie bedzie dotyczy¢ wynagrodzen pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy. W przypadku przestoju
ekonomicznego dofinansowanie bedzie przyznawane do wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace, a w przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy do wysokosci

40% przecietnego wynagrodzenia za prace. Dofinansowanie obejmuje optacenie sktadek
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na ubezpieczenie spoteczne od przyznanych swiadczen i jest przyznawane na wniosek

pracodawcy.

Dofinansowanie wynagrodzen przez starostéw. Starostowie uzyskali uprawnienie do
zawierania umow z przedsiebiorcami, na podstawie ktérych dofinansujg wynagrodzenia
pracownikow oraz nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Umowy takie mogg by¢ zawarte ze Srednimi, matymi i mikroprzedsiebiorcami, u ktérych
nastgpit spadek obrotow gospodarczych spowodowany epidemig koronawirusa.
Dofinansowanie przystuguje przedsiebiorcom, u ktérych spadek obrotéw wynosi nie mniej
niz 30%; wysokos¢ dofinasowania zalezy od wielkosci spadku obrotéw. Dofinansowanie
jest przyznawane na okres nie diuzszy niz 3 miesigce. Wniosek o dofinansowanie sktada
sie do powiatowego urzedu pracy. Przedsiebiorca ma obowigzek utrzymaé w zatrudnieniu
pracownika objetego umowg ze starostg przez okres dofinasowania oraz po zakonczeniu

dofinansowania przez okres réwny temu okresowi.

Polecenie pracy zdalnej. Obecnie nie jest wymagana zgoda pracownika na wykonywanie
pracy w warunkach tzw. home office. Polecenie pracodawcy zdalnego $wiadczenia pracy
jest dla pracownika wigzace, o ile oczywiscie charakter pracy pozwala na jej wykonywanie

w warunkach domowych.

Zmiana rozkladu czasu pracy, polecenie pracy w godzinach nadliczbowych i odmowa
udzielenia urlopu. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, co nastgpito odpowiednio w dniach 14 i 20 marca 2020 r., pracodawca moze na
czas oznaczony nie diuzszy niz do czasu odwotania tych stanéw, w zakresie i wymiarze
niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania swojego przedsigbiorstwa, zmieni¢
system lub rozkiad czasu pracy pracownikéw, a takze poleci¢ pracownikowi prace
w godzinach nadliczbowych. Pracodawca moze réwniez odmowic¢ udzielenia pracownikowi
urlopu, a jezeli urlop zostat juz udzielony, moze przesung¢ jego termin lub odwotaé
pracownika z urlopu. Opisane uprawnienia mogg okazaé sie przydatne
w szczegolnosci pracodawcom, ktérzy w zwigzku z kryzysem musieli dokona¢ redukcji
etatow, a jednoczesnie chcg zapewni¢ dalsze prawidtowe funkcjonowanie swojego

przedsiebiorstwa.

Ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego. Pracodawca,
u ktérego nastgpit spadek obrotéw gospodarczych spowodowany epidemig koronawirusa,
moze ograniczy¢ nieprzerwany dobowy odpoczynek pracownika do 8 godzin,
a nieprzerwany tygodniowy odpoczynek do 32 godzin. Uprawnienie to réwniez moze

okazac¢ sie przydatne pracodawcom, ktorzy w zwigzku z kryzysem dokonali redukcji etatow.

Porozumienie o wprowadzenie rownowaznego czasu pracy. Pracodawca, u ktérego

nastgpit spadek obrotéw gospodarczych spowodowany epidemiag koronawirusa, moze
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zawrze¢ porozumienie o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigecej jednak niz do 12
godzin. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym

wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

e Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia. Pracodawca,
u ktérego nastgpit spadek obrotéw gospodarczych spowodowany epidemig koronawirusa,
moze réwniez zawrze¢ porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace. Nowe warunki nie mogag by¢

jednak mniej korzystne niz warunki przewidziane w Kodeksie pracy.

e Pracownicy bedacy cudzoziemcami Do dnia 30 nastepujgcego po odwotaniu stanu
zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii w zwigzku z koronawirusem zostat
wydituzony termin waznosci wiz krajowych, zezwolen na pobyt czasowy cudzoziemcéw oraz
zezwolen na prace. Do tego samego terminu wydtuzeniu ulega termin sktadania wnioskéw
0 udzielenie zezwolen pobytowych, przedtuzenie wizy pobytowej oraz przedituzenie pobytu

w ramach ruchu bezwizowego.

d) OSOBY ZATRUDNIONE NA PODSTAWIE INNEJ NIZ STOSUNEK PRACY

e Rozwigzania pomocowe wprowadzone w ramach tarczy antykryzysowej nie dotyczg
wylgcznie osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Wybrane rozwigzania znajdg
takze zastosowanie do oséb wykonujgcych prace zarobkowg na podstawie innej niz

stosunek pracy, w szczegolnosci na podstawie umowy zlecenia.

e Dofinansowanie wynagrodzen. Przedsiebiorca, ktéry zatrudnia osoby na podstawie innej
niz umowa o prace, ma mozliwos¢ ubiegania sie wzgledem tych oséb o dofinansowanie ich
wynagrodzen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Osoby takie moga
by¢ takze objete umowg pomiedzy starostg a przedsiebiorcami o dofinasowanie
wynagrodzen. W obu przypadkach dofinasowanie nastepuje na analogicznych zasadach

jak w odniesieniu do oséb zatrudnionych na umowie o prace.

o Swiadczenie postojowe. Osobom wykonujgcym umowe cywilnoprawng, takg jak umowa
zlecenia, przystuguje $wiadczenie postojowe w wysokosci 80% lub 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ile nie podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu.
Whniosek do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych skiada sie za posrednictwem

zleceniodawcy.

e Osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej. Chodzi tu o osoby
zatrudnionych na podstawie uméw, do ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego,
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w szczegolnosci osoby pracujgce w oparciu o umowe zlecenia. Wzgledem tych oséb
zastosowanie znajdg rozwigzania opisane przy okazji omawiania zobowigzan umownych,
a wiec dotyczgce sity wyzszej, nadzwyczajnej zmiany stosunkow, nastepczej niemoznosci

Swiadczenia, a takze mozliwosci zawarcia porozumienia czy aneksu do umowy.

V. ROZWIAZANIA ZAWARTE W KODEKSIE PRACY

Niezaleznie od rozwigzan przyjetych przez ustawodawce w tzw. tarczy antykryzysowej, kazdy

pracodawca dysponuje takze szeregiem rozwigzan przewidzianych przepisami Kodeksu pracy:

e Powierzenie pracownikowi innej pracy. Jezeli pracownik nie moze wykonywac¢ pracy
przewidzianej w umowie o prace, pracodawca moze skierowa¢ go do wykonywania innej pracy
odpowiadajgcej jego kwalifikacjom z zachowanie dotychczasowego wynagrodzenia. Jezeli
wartos¢ pracy, do ktérej wykonywania skierowany zostat pracownik, jest wyzsza od pracy
dotychczas wykonywanej, pracodawca powinien wyptaci¢ pracownikowi odpowiednio wyzsze

wynagrodzenie.

e Odbior zalegtych godzin nadliczbowych. Zamiast wyptaty dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego w wymiarze
odpowiadajgcym czasowi przepracowanemu przez pracownika w godzinach nadliczbowych.
Jezeli godziny nadliczbowe zostaly wypracowane w obecnym okresie rozliczeniowym,
pracodawca nie musi uzyska¢ zgody pracownika na udzieleniu czasu wolnego. Jezeli godziny
nadliczbowe zostaly wypracowane we wczesniejszych okresach rozliczeniowych, stosowny

wniosek pracownika bedzie wymagany.

e Udzielenie urlopu bezptatnego. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu poza
przystugujacym wymiarem urlopu wypoczynkowego, za ktoéry pracownikowi nie bedzie
przystugiwato wynagrodzenie. Urlop bezptatny moze zosta¢ udzielony wylgcznie na wniosek

pracownika.

e Obnizenie wynagrodzenia. JeZeli u pracodawcy nastgpit przestoj, za ktéry pracownik winy nie
ponosi i w wyniku ktérego pracownik nie wykonuje pracy, przystuguje mu wynagrodzenie
w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego (bez premii i innych dodatkowych sktadnikow
wynagrodzenia), a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okres$laniu

warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

e Rozwigzanie umowy o prace. W sytuacji niektérych pracodawcéw moze sie okazaé, ze
jedynym wyjsciem bedzie rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace. Woéwczas wiasciwym
trybem bedzie rozwigzanie umowy za porozumieniem stron albo za wypowiedzeniem

z zachowaniem odpowiednich okreséw wypowiedzenia. Wypowiedzenie powinno nastgpi¢ na
16

M KOWALEWSKI

A SPORT MANAGEMENT



piSmie. W przypadku umoéw zawartych na czas nieokreslony w tresci oswiadczenia

0 wypowiedzeniu konieczne bedzie wskazanie przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie.

V. OGOLNE ZOBOWIAZANIA UMOWNE — WPLYW PANDEMII COVID - 19

W wyniku wprowadzonych restrykcji prawnych majgcych na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa, wiele zobowigzan wynikajgcych z zawartych uméw cywilnoprawnych nie bedzie mogto
zosta¢ wykonanych terminowo, a ich wykonanie stoi pod znakiem zapytania. W zwigzku z tym powstaje
koniecznosc¢ rozstrzygniecia tego, jakie epidemia koronawirusa wywota konsekwencje prawne dla stron
umowy, w szczegolnosci w zakresie odpowiedzialnosci za niewykonanie zobowigzania lub
nieterminowe wykonanie zobowigzania. Pakiet regulacji w ramach tzw. tarczy antykryzysowej nie
przewiduje w tym zakresie szczegélnych uregulowan. Istnieje jednak szereg rozwigzan wynikajgcych
z Kodeksu cywilnego i zasad ogoélnych prawa cywilnego, ktére mogg by¢ przydatne w obecnej sytuacji

zwigzanej z wprowadzeniem stanu epidemii:

o Sita wyzsza. Niektére z uméw zawieranych w obrocie prawnym posiada postanowienia
regulujgce skutki na wypadek wystgpienia tzw. sity wyzszej. Site wyzszg definiuje sie jako
zdarzenie przyszte, zewnetrze, ktéremu nie mozna byto zapobiec. Jako przyktady wystgpienia
sity wyzszej podaje sie z reguly katastrofy naturalne, w tym takze epidemie. Epidemia
koronawirusa bedzie zatem mozna uzna¢ za przypadek sity wyzszej. Umowy mogg
przewidywaé réznorakie skutki dla stron zwigzane z zaistnieniem sity wyzszej: przediuzenie
terminbw umownych, wytgczenie odpowiedzialnosci stron za szkode zwigzang
z niewykonaniem lub nieterminowym wykonaniem umowy czy nawet wygasniecie umowy lub

mozliwosé jej wypowiedzenia.

e Nadzwyczajna zmiana stosunkow. Jezeli strony umowy cywilnoprawnej nie zawarly w jej
tresci postanowien regulujgcych skutki wystgpienia sity wyzszej, nalezy rozwazyé skorzystanie
z przewidzianej w kodeksie cywilnym tzw. klauzuli nadzwyczajnej zmiany stosunkow (art.
357'k.c.). Przewiduje ona mozliwos¢ ingerencji sgdu w stosunek umowny, jezeli z powodu
nadzwyczajnej zmiany stosunkéw spetnienie $wiadczenia bytoby potgczone z nadmiernymi
trudnosciami albo grozitoby jednej ze stron umowy razgcg stratg, czego strony nie przewidywaty
przy zawarciu umowy. W takiej sytuacji sgd moze zmodyfikowaé sposdb wykonania umowy,
zmieni¢ wysokos¢ swiadczenia lub nawet orzec o rozwigzaniu umowy. Rozwigzujgc umowe,

sgd moze w miare potrzeby orzec o wzajemnych rozliczeniach stron.

e Niemoznos¢ swiadczenia. Przedsiebiorca posiada rowniez uprawnienie zgodnie z ktérym,
jezeli Swiadczenie stato sie niemozliwe skutkiem okolicznosci, za ktére osoba zobowigzana do
Swiadczenia odpowiedzialnosci nie ponosi, zobowigzanie takie wygasa. W przypadku

zobowigzah wzajemnych (gdy obie strony sg zobowigzane do Swiadczenia), jezeli Swiadczenie
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jednej ze stron stato sie niemozliwe, strona ta nie moze zgda¢ swiadczenia wzajemnego od
drugiej strony, a gdyby swiadczenie takie otrzymata, obowigzana jest do jego zwrotu. O ile
z duzg dozg pewnosci mozna uznacé, ze epidemia koronawirusa stanowi przypadek sity wyzsze;j
czy nadzwyczajnej zmiany stosunkéw, o tyle kweste tego, czy w jej wyniku nastgpita
niemoznos$¢ swiadczenia nalezy ocenia¢ w przypadku kazdego zobowigzania indywidulanie.

Decydowac¢ bedzie bowiem charakter konkretnego zobowigzania.

VI. ZOBOWIAZANIA KREDYTOWE i LEASINGOWE

Podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie sportu, posiadajgce zobowigzania kredytowe i leasingowe
mogg rowniez skorzystaé z gwarancji pomocowych realizowanych przez sektor bankowy
i leasingodawcéw. Zwigzek Bankowcow Polskich rekomenduje bankom, aby udzielaty tzw. ,wakacji
kredytowych” kazdemu, kogo dotknety skutki epidemii koronawirusa, a wiec odroczenia sptat rat
kredytowych i leasingowych, a takze aby wprowadzity tatwo dostepne kredyty krotkoterminowe
dedykowane przedsiebiorcom dotknietym pandemia. Dziatania te mialtyby poméc w ustabilizowaniu
sytuacji finansowej przedsiebiorcow. Sektor bankowy wprowadza mechanizmy zawieszenia sptaty
kredytu. Utatwienia majg dotyczy¢ w szczegdlnosci kredytow dla przedsigebiorcow, kredytow
mieszkaniowych (hipotecznych) oraz kredytéw konsumenckich dla klientow indywidualnych. Banki
umozliwig sktadanie wnioskéw w formie zdalnej i w sposéb odformalizowany — bez koniecznosci
sktadania dodatkowych dokumentéw i zaswiadczen potwierdzajgcych w sposéb szczegdtowy aktualng
sytuacje finansowo-gospodarczg danego kredytobiorcy. Banki majg nie pobieraé rowniez opfat lub
prowizji za przyjecie i rozpatrzenie wnioskéw dotyczacych zawieszenia sptat rat kapitatowo-
odsetkowych lub rat kapitalowych. Ponizej przedstawiamy propozycje niektérych najwiekszych

podmiotéw bankowych przygotowang w zwigzku z pandemia.
mBank

e od 23 marca 2020 r. klienci indywidualni oraz mali i $redni przedsiebiorcy majg
mozliwos¢ odroczenia sptaty rat kredytu na okres do pét roku. Odroczenie dotyczy
wytgcznie czesci kapitatowej raty, odsetki trzeba bedzie sptaca¢é zgodnie

z dotychczasowym harmonogramem.

e klienci majgcy zawartg umowe leasingowg na ruchomosci, ktérych tgczna warto$¢ nie
przekracza miliona ztotych, mogg wnioskowac o obnizenie rat o 90% przez najblizsze

6 miesiecy. Okres leasingu wydtuzy sie tym samym o pét roku.
ING Bank Slaski

e od 19 marca 2020 r. bank umozliwia wakacje kredytowe dla klientéw indywidualnych
oraz firmowych do 6 miesiecy. Zawieszenie rat dotyczy kredytéw konsumenckich,
hipotecznych, firmowych oraz leasingu. Klientom, ktérzy skorzystajg z zawieszenia
sptat, okres finansowania zostanie przediuzony o adekwatny okres.
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od 13 marca 2020 r. bank automatycznie przediuza o trzy miesigce kredyty odnawialne

dla firm.

Bank Pekao S.A.

umozliwia odroczenie spiaty rat kapitatowo-odsetkowych lub odsetkowych przez okres
do 3 miesiecy. Automatycznie o ten sam czas zostanie wydtuzony tgczny okres sptaty
zobowigzania. Zawieszenie spfaty dotyczy umow kredytowych, leasingowych oraz

faktoringowych.

przewiduje mozliwos¢ uproszczonego ubiegania sie o przediuzenie kohczgcych sie linii

kredytowych. Prolongata ma by¢ mozliwa na okres do sze$ciu miesiecy.

Santander Bank Polska

Alior Bank

Idea Bank

przewiduje mozliwos¢ odroczenia sptaty rat kredytu na okres 3 lub 6 miesiecy.
Odroczenie dotyczy wytacznie czesci kapitatowej raty, odsetki trzeba bedzie sptacaé
zgodnie z dotychczasowym harmonogramem. Zawieszony kapitat zostanie roztozony
proporcjonalnie na pozostaty okres kredytowania, przy czym ostateczny termin sptaty

kredytu nie zmieni sie.

Klienci mogg zdecydowaé, czy odroczeniu bedg podlegaty wylgcznie raty kapitatowe
czy kapitatowo-odsetkowe. W pierwszym przypadku wakacje kredytowe potrwajg

maksymalnie 3 miesigce, w drugim natomiast do 6 miesiecy.

od 23 marca 2020 r. bank umozliwia odroczenie spfaty rat kredytu na okres do 6
miesiecy. Klienci bedg mogli sami zdecydowac jakiej dtugosci wakacje kredytowe sgim
potrzebne. Odroczenie dotyczy wytgcznie czesci kapitatowej raty, odsetki trzeba bedzie
sptaca¢ zgodnie z dotychczasowym harmonogramem. Okres kredytowania zostanie
wydtuzony odpowiednio o okres wakacji kredytowych.

w przypadku kredytéw odnawialnych, linie kredytowe zapadajgce do czerwca 2020 r.

wigcznie bedg mogty by¢ przedtuzone na kolejne 6 miesiecy

Bank BNP Paribas

Bank umozliwia mikroprzedsiebiorcom odroczenie o 3 miesigce sptaty petnych rat

kapitatowo-odsetkowych kredytu.
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VILI. REGULACJE DOTYCZACE ZWIAZKOW | ORGANIZACJI SPORTOWYCH

Przepisy ustawy COVID 19 (Il) wprowadzajg nastepujgce zmiany obejmujgce funkcjonowanie Polskich
Zwigzkéw Sportowych:

e mozliwos¢ wydtuzenia okresu obowigzywania stypendiéw sportowych na okres nie diuzszy
niz rok od dnia odwotania stanu epidemii;
e do wydatkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych w okresie trwania epidemii

mozna uznac:

e wydatki w tej czesci, ktéra jest zwigzana z obstugg tych zadan przez
beneficjentéw w wysokosci okreslonej w umowach o dofinansowaniu realizac;ji
zadan publicznych (koszty posrednie), bez wzgledu na stopien wykonania tych
zadan z uwagi na wystgpienie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii;

e dodatkowe wydatki wywotane ogtoszeniem i obowigzywaniem stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, pod warunkiem ich zwigzku z
zakresem i celem realizowanego zadania publicznego, o ile ich poniesienie byto
niemozliwe do przewidzenia przez beneficienta lub nie wigzato sie
z nieprzestrzeganiem obowigzujgcych ograniczen, nakazéw i zakazow, o
ktérych mowa w art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu

oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

e w okresie obowigzywania epidemii i 6 miesiecy po dniu jej odwotania:

e mozliwosé odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw albo Delegatow
Polskiego Zwigzku Sportowego za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

e w przypadku wygasniecia w czasie kadencji mandatu cztonka zarzadu lub
cztonka organu kontroli wewnetrznej, powodujgcego zmniejszenie liczby
cztonkéw zarzadu lub cztonkéw organu kontroli wewnetrznej ponizej minimum
przewidzianego w statucie polskiego zwigzku sportowego, odpowiednio
zarzagdowi lub organowi kontroli wewnetrznej polskiego zwigzku sportowego
przystuguje prawo uzupetnienia sktadu do stanu minimum okreslonego w

statucie zwigzku.
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VIll.  DZIALANIA ANTYKRYZYSOWE - ZARZADZANIE KRYZYSOWE W BRANZY SPORTOWEJ

Na chwile obecna nie sg znane propozycje oraz kierunki zmian legislacyjnych zwigzanych ze wsparciem
branzy sportowej sensu stricto, kierowane bezposrednio do przedsiebiorcow z tego sektora.
Przewidujemy, iz bedg one w pierwszej kolejnosci dotyczyly przesuniecia terminéw sktadania wnioskow
o dofinansowanie w ramach konkretnych programéw wspierania wspoizawodnictwa sportowego,
sprawozdawczosci finansowej w zwigzkach sportowych, jak rowniez pomocy finansowej dla klubdw,

ktére ucierpiaty w wyniku $wiatowej pandemii.

Bez watpienia zadna organizacja sportowa nie jest i nigdy nie bedzie przygotowana w 100% na radzenie
sobie z kryzysem epidemiologicznym. Zdarzenia powodujgce kryzys przychodzg zazwyczaj nagle i
niespodziewanie. Nie oznacza to jednak, iz przedsiebiorca nie jest w stanie aktywnie przeciwstawia¢
sie nadchodzgcym zagrozeniom i reagowac na biezgco, ograniczajgc ryzyko prowadzonej dziatalnosci,
jak réwniez wymierne straty wizerunkowe i materialne. Zaréwno teoria, jak i praktyka prowadzenia
dziatalnosci biznesowej, szczegodlnie w zakresie sportu zawodowego, wypracowata mechanizmy

pozwalajgce przedsiebiorcy ograniczac ryzyko prowadzonego biznesu oraz radzenia sobie z kryzysem.

IX. WDROZENIE DZIALAN ANTYKRYZYSOWYCH — PROCEDURA ANTYKRYZYSOWA

Jednym z najlepszych i powszechnie stosowanych sposobdw radzenia sobie z sytuacjg kryzysu jest
wdrozenie procedur i drog postepowania (wytycznych) w organizacji, ktére majg na celu ograniczenie
skutkéw sytuacji kryzysowej, wykorzystanie stosownych sit i $Srodkéw oraz planowania dziatan
naprawczych, wdrozeniowych, a nastepnie kontrolnych majgcych na celu weryfikacje zaktadanych
celéw przezwyciezenia kryzysu. Procedura antykryzysowa powinna zawiera¢ m.in. nastepujgce

komponenty:

e Analiza wewnetrznych i zewnetrznych przyczyn kryzysu - podstawowym elementem
przezwyciezenia kryzysu bedzie niewatpliwie prawidtowe zdiagnozowanie jego przyczyn
lezgcych wewnatrz jak i na zewnatrz organizacji. Jedynie poprawne ustalenie przyczyny kryzysu

pozwoli na odpowiednie zaplanowanie, a na pdzniejszym etapie wdrozenie wtasciwych dziatan;

e Ocena gtéwnych konsekwencji kryzysu oraz okreslenie udziatowcéw sytuacji kryzysowej —
pozwala na szybkg identyfikacje ryzyka i sprecyzowanie udziatowcéw kryzysu. Jednoczesnie
konieczne jest ustalenie jego skutkow poprzez oszacowanie strat materialnych czy tez
wizerunkowych organizacji. Taka ocena pozwoli na zdiagnozowanie, a w konsekwencji

okreslenie celéw naprawczych przedsigbiorstwa;

e Opracowanie scenariuszy dziatania programu antykryzysowego oraz wyboér optymalnej opcji
rozwigzania kryzysu — w kazdym przypadku sytuacji kryzysowej konieczne jest opracowanie
strategii dziatania tj. scenariuszy, ktére umozliwig organizacji wyjscia z kryzysu. Moga to byé
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dziatania zwigzane z restrukturyzacjg zatrudnienia, ograniczenia kosztéw dziatania,
zwiekszenie wydatkéw na konkretny cel, zaplanowanie strategii zmiany zakresu prowadzonej

dziatalnosci (przestawienie produkcji na okreslony cel);

o Powotfanie sztabu antykryzysowego - wdrozona procedura powinna zaktada¢ powofanie sztabu
kryzysowego, 1. zespotu o0séb w organizacji z przypisanymi uprawnieniami
i odpowiedzialnoscig, co pozwoli na adresowanie zadan i prowadzenie dziatan kontrolnych,

weryfikujgcych wprowadzone strategie dziatania;

e Przeprowadzenie niezbednych zmian oraz akcji komunikacyjnej - istotng kwestig jest wdrozenie
proponowanych rozwigzan w zycie, a nastepnie ich weryfikacja oraz prowadzenie komunikac;ji

zarébwno w wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji;

e Ocena efektywnosci wdrozonych rozwigzan - po przeprowadzeniu dziatan antykryzysowych
konieczne bedzie skontrolowanie tego procesu poprzez ocene jego efektywnosci, skutkow oraz

poniesionych przez organizacje kosztow kryzysu.

Zadna procedura nie uchroni przedsiebiorcy od skutkéw zwigzanych z pandemig, niemniej jednak
przyjecie, a nastepnie wdrozenie procedury antykryzysowej z pewnoscig ufatwi funkcjonowanie
przedsiebiorstwa oraz pozwoli zminimalizowa¢ ryzyko chaotycznego i nieskoordynowanego
podejmowania dziatan zaradczych. Przypisanie konkretnych zadan i obowigzkéw, a takze zbudowanie
odpowiedniej struktury zarzgdzania, utatwi podejmowanie wiasciwych decyzji, jak i usprawni

komunikacje wewnatrz organizacji.
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